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Fisa informativa
Reclamatii in temeiul Legii privind
discriminarea rasiala

Ce este Legea discriminarii rasiale?

Legea privind discriminarea rasiala din 1975 (Cth) (RDA) sustine ca este ilegal sa fiti tratat
inechitabil din cauza rasei, a culorii, a descendentei, a originii nationale sau etnice sau a
statutului de imigrant.

De asemenea, declara ura rasiala ca fiind impotriva legii.

Cand poate fi folosita aceasta lege?
Puteti utiliza acesta lege RDA pentru a fi tratat echitabil in multe domenii ale vietii publice:

e Ocuparea fortei de munca — obtinerea unui loc de munca, termenii si conditiile
unui loc de munca, formarea profesionala, promovarea, concedierea.

o Educatie — inscrierea sau studierea la o scoala privata sau publica, la un colegiu
sau la o universitate.

e Cazare — inchirierea sau cumpararea unei case sau a unui apartament.

e Obtinerea sau utilizarea serviciilor — cum ar fi serviciile bancare sau de
asigurari, serviciile furnizate de departamentele guvernamentale, serviciile de
transport sau de telecomunicatii, serviciile profesionale precum cele furnizate de
avocati, medici sau mici comercianti, servicii oferite de restaurante, magazine sau
locuri de divertisment.

e Accesarea locurilor publice - cum ar fi parcuri, birouri guvernamentale,
restaurante, hoteluri sau centre comerciale.

Ce este discriminarea rasiala?

Discriminarea rasiala se intdmpla, de asemenea, atunci cand o persoana este tratata mai
putin favorabil decét o altd persoana aflata intr-o situatie similara din cauza rasei, culorii,
descendentei, originii nationale sau etnice sau a statutului de imigrant. De exemplu, ar fi o
"discriminare directd" daca un agent imobiliar ar refuza sa inchirieze o casa unei persoane
deoarece aceasta are 0 anumita origine rasiala sau o anumita culoare a pielii.

Discriminarea rasiala este prezenta, de asemenea, atunci cand exista o regula sau o politica
care este aceeasi pentru toata lumea, dar are un efect nedrept asupra persoanelor de o
anumita rasa, culoare, descendenta, origine nationala sau etnica sau statut de imigrant.
Aceasta se numeste "discriminare indirecta". De exemplu, poate fi o situatie de discriminare
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indirecta cazul in care o companie spune ca angajatii nu au voie sa poarte palarii sau alte
obiecte asemanatoare de acoperit capul la locul de munca, deoarece acestea ar putea avea
un efect ofensator asupra persoanelor din anumite medii rasiale sau etnice.

Ce este ura rasiala?

Este impotriva legii sa faci ceva in public bazat pe rasa, culoare, originea nationala sau
etnica a unei persoane sau a unui grup de persoane care este de natura sa jigneasca, sa
insulte, sa umileasca sau sa intimideze.

Exemple de ura rasiala pot include:

. materiale ofensatoare pe internet de natura rasiala, inclusiv e-forumuri,
bloguri, situri de retele sociale si situri de video sharing

o comentarii sau imagini jignitoare in publicatii precum ziare, reviste sau pliante
o discursuri jignitoare la un miting public
. comentarii abuzive ntr-un loc public, cum ar fi un magazin, un loc de munca,

un parc, in mijloacele de transport in comun sau la scoala

o comentarii abuzive la evenimente sportive facute de jucatori, spectatori,
antrenori sau persoane oficiale.

Cand nu este comportamentul ofensator bazat pe rasa considerat a
fi impotriva legii?

RDA Tsi propune sa echilibreze dreptul de a comunica liber ("libertatea de exprimare") si
dreptul de a trai fara ura rasiala. RDA sustine ca urmatoarele situatii nu sunt impotriva legii in
cazul in care acestea sunt "facute in mod rezonabil si cu buna credinta™:

o o lucrare artistica sau un concert - de exemplu, o piesa de teatru in care un
personaj exprima atitudini rasial ofensive.

J o declaratie, publicatie, discutie sau dezbatere facuta in scopuri
academice sau stiintifice autentice — de exemplu, discutarea si dezbaterea
politicilor publice precum imigratia, multiculturalismul sau masurile speciale
pentru anumite grupuri.

o realizarea unui raport riguros si clar cu privire la o chestiune de interes
public — de exemplu, un raport corect intr-un ziar despre comportamentul
ofensator rasial.

. cand se face un comentariu just, in cazul in care comentariul este o
expresie a credintei autentice a unei persoane.

Ce pot face daca sunt supus unei discriminari sau uri rasiale?

O solutie ar fi sa discutati direct cu persoana sau persoanele implicate.
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Daca acest lucru nu rezolva problema, sau nu va simtiti confortabil sa faceti acest lucru,
puteti face o reclamatie la Comisia australiana pentru drepturile omului. Puteti solicita, de
asemenea, asistenta unui avocat, a unui consilier sau a sindicatului ca sa faca o reclamatie
n numele dumneavoastra.

Nu costa nimic sa faceti o reclamatie la Comisie.

Reclamatia trebuie facuta in scris. Comisia are un formular de reclamatie pe care il puteti
completa si expedia prin posta sau trimite prin fax, sau puteti depune o plangere online pe
situl nostru. Daca nu puteti depune reclamatia in scris, va putem ajuta.

Pentru ca reclamatia dumneavoastra sa fie valabila, trebuie sa fi aratat in mod rezonabil ca
evenimentele pe care doriti sa le reclamati sunt o discriminare ilegala si trebuie sa oferiti
suficiente detalii despre afirmatiile dvs., inclusiv ce s-a intamplat, cand si unde s-a intamplat
si cine a fost implicat.

O reclamatie poate fi facuta in orice limba. Daca aveti nevoie de un translator sau de un
interpret, putem organiza aceasta.

De unde puteti obtine mai multe informatii?

Datele de contact ale Comisiei australiene pentru drepturile omului sunt:
Prin telefon

Serviciul National de Informatii: 1300 656 419 sau (02) 9284 9888

TTY: 1800 620 241 (numar gratuit)

Fax: (02) 9284 9611

Prin posta

GPO Box 5218
Sydney NSW 2001

E-mail online: infoservice@humanrights.gov.au
Website: www.humanrights.gov.au

Puteti face o reclamatie online la adresa:
www.humanrights.gov.au/complaints information/online form/index.html.

Daca nu auziti sau aveti deficiente de auz ne puteti contacta prin TTY la 1800 620 241. Daca
aveti nevoie de un interpret Auslan, putem organiza aceasta.

Daca sunteti nevazator sau aveti o deficienta de vedere, putem furniza informatii in formate
alternative, la cerere.

Alte puncte de contact pentru reclamatiile privind ura rasiala
Daca sunteti ingrijorat de articolele ofensatoare ale mass-mediei, de continutul transmisiunilor
online, puteti face o reclamatie la Autoritatea australiana pentru comunicatii Si mass-media

(ACMA); Consiliul pentru standarde de publicitate [Advertising Standards Board for
advertisements]; sau Consiliul Australian al Presei [Australian Press Council] cu privire la
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articolele din ziare. De asemenea, puteti face o reclamatie catre Editorul sau Managerul
organizatiei media.

Daca sunteti ingrijorat de comportamentul ofensator al vecinilor, va puteti adresa unui Centru
de Justitie Comunitar [Community Justice Centre] pentru a cere sprijin in rezolvarea
problemei sau Departamentului pentru locuinte [Department of Housing] daca locuiti intr-o
locuinta publica.

Daca sunteti amenintat cu violenta sau atacat violent, mergeti la politie.
Consultanta juridica generala

Daca va ganditi sa faceti o reclamatie, puteti obtine consiliere juridica sau puteti contacta
sindicatul dumneavostra. Serviciile juridice comunitare pot oferi consiliere gratuita cu privire

la discriminare si hartuire. Datele de contact ale centrului juridic comunitar cel mai apropiat
se gasesc la adresa de internet www.naclc.org.au/directory.

Nota: Informatiile din aceasta fisa informativa sunt doar un ghid. Ele nu inlocuiesc
consultantia juridica.
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