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ເຈ ັ້ ຍຂ ັ້ ມູນ 

ການຕ ໍ່ ວໍ່ າຮ້ອງຮຽນພາຍໃຕ້ປະມວນກົດໝາຍ

ວໍ່າດ້ວຍການແບໍ່ ງແຍກເຊ ້ ອຊາດ 

ປະມວນກົດໝາຍວໍ່າດ້ວຍການແບໍ່ ງແຍກເຊ ້ ອຊາດແມໍ່ນຫຍັງ? 

ປະມວນກົດໝາຍວ່າດັ້ວຍການແບ່ງແຍກເຊ ັ້ ອຊາດ 1975 (Cth) (the RDA) ໄດັ້ລະບຸວ່າເປ ນການກະທ າທ ່ ຜິດກົດ

ໝາຍຖັ້າມ ຄົນປະຕິບ ດຕ ່ ທ່ານຢ່າງບ ່ ຍຸຕິທ າ ຍັ້ອນ ເຊ ັ້ ອຊາດ, ສ ຜິວ, ເຊ ັ້ ອສາຍ, ສ ນຊາດ ຫ   ຊົນເຜ່ົາ ຫ   ມ ຖານະເປ ນ

ຄົນຍັ້ າຍຖ່ິນຖານເຂົັ້ າມາ.   

ນອກນ ັ້  ກົດໝາຍນ ັ້ ຍ ງລະບຸດັ້ວຍວ່າການກຽດຊ ງເຊ ັ້ ອຊາດກ ຜິດກົດໝາຍເຊ ່ ນກ ນ. 

ກົດໝາຍນ ້ ຈະນ າມາໃຊ້ໄດ້ຕອນໃດ? 

ທ່ານສາມາດນ າກົດໝາຍ RDA ນ ັ້ ມາໃຊັ້ເພ ່ ອໃຫັ້ ໄດັ້ຮ ບການປະຕິບ ດຕ ່ ຕົວທ່ານແບບຍຸຕິທ າໃນຂົງເຂດຊ ວິດໃນສ ງ

ຄົມຫ າຍຢ່າງເຊ ່ ນ:  

• ການເຮັດວຽກ – ການຊອກເອົາວຽກ, ກົດເກນແລະເງ ່ ອນໄຂຂອງວຽກງານ, ການຝຶກງານ, ການເລ ່ ອນ

ຊ ັ້ ນ, ການຖ ກໄລ່ອອກການ.  

• ການສຶກສາຮ ໍ່ າຮຽນ – ການລົງທະບຽນຈົດຊ ່ ຫ  ການຮ ່ າຮຽນທ ່ ໂຮງຮຽນເອກະຊົນຫ  ໂຮງຮຽນຫ ວງ, ວິທະຍາ

ໄລຫ  ມະຫາວິທະຍາໄລ. 

• ທ ໍ່ ຢ ໍ່ອາໄສ – ການເຊ່ົາຫ  ຊ ັ້ ເຮ ອນຫ  ຫັ້ອງແຖວ. 

• ການຂ ເອົາຫ  ໃຊ້ບ ລິການຕໍ່າງໆ –  ເຊ ່ ນທະນາຄານຫ  ປະກ ນໄພ, ບ ລິການຈາກກະຊວງຕ່າງໆຂອງລ ດຖະ

ບານ, ບ ລິການຂົນສ່ົງຫ  ໂທລະຄົມມະນາຄົມ, ບ ລິການຈາກຜູັ້ ຊ່ຽວຊານເຊ ່ ນບ ລິການຂອງທະນາຍຄວາມ, 

ແພດ ຫ   ນາຍຊ່າງ, ບ ລິການທ ່ ຫັ້ອງອາຫານ, ຮັ້ານຄັ້າ ຫ   ສະຖານທ ່ ບ ນເທິງຕ່າງໆ. 

• ການເຂ້ົາໃຊ້ສະຖານທ ໍ່ ສາທາລະນະ – ເຊ ່ ນສວນ, ຫັ້ອງການລ ດຖະບານ, ຮັ້ານອາຫານ, ໂຮງແຮມ ຫ   ຫັ້າງ

ສ ບພະສິນຄັ້າ. 

ການແບໍ່ ງແຍກເຊ ້ ອຊາດແມໍ່ນຫຍັງ? 

ການແບ່ງແຍກເຊ ັ້ ອຊາດເກ ດຂຶັ້ ນເມ ່ ອຄົນຜູັ້ ນ່ຶງຖ ກປະພຶດຕ ່ ຕົນໂດຍທ ່ ຕົນໄດັ້ຮ ບປະໂຫຍດນັ້ ອຍກວ່າຄົນອ ກຄົນ 
ໜ່ຶງເຊ່ິງຢູ່ໃນສະພາບທ ່ ຄັ້າຍຄ ກ ນ ຍັ້ອນເຊ ັ້ ອຊາດ, ສ ຜິວ, ເຊ ັ້ ອສາຍ, ສ ນຊາດ ຫ   ຊົນເຜ່ົາ ຫ   ມ ຖານະເປ ນຄົນຍັ້ າຍຖ່ິນ

ຖານເຂົັ້ າມາຂອງຕົນ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ຈະຖ ວ່າເປ ນ 'ການແບ່ງແຍກໂດຍຕົງ' ຖັ້າວ່າເອເຢ ນຂາຍ-ເຊ່ົາເຮ ອນປະຕິເສດບ ່

ໃຫັ້ ຄົນໜ່ຶງເຊ່ົາເຮ ອນຍັ້ອນວ່າຄົນໆນ ັ້ ນມ ພ ັ້ ນຖານມາຈາກເຊ ັ້ ອຊາດໃດນ່ຶງຫ  ຍັ້ ອນສ ຜິວ.  
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ການແບ່ງແຍກເຊ ັ້ ອຊາດສາມາດເກ ດຂຶັ້ ນໄດັ້ເຊ ່ ນກ ນເມ ່ ອມ ການອອກກົດລະບຽບຫ  ນະໂຍບາຍທ ່ ໃຊັ້ໄດັ້ສ າລ ບທຸກໆ

ຄົນແຕ່ວ່າເກ ດມ ຜົນກະທົບຕ ່ ກຸ່ມຄົນທ ່ ມາຈາກ ເຊ ັ້ ອຊາດໃດນ່ຶງ, ສ ຜິວ, ເຊ ັ້ ອສາຍ, ສ ນຊາດແລະຊົນເຜ່ົາ ຫ   ມ ຖາ

ນະເປ ນຄົນຍັ້ າຍຖ່ິນຖານເຂົັ້ າມາ. ອ ນນ ັ້ ເອ ັ້ ນວ່າ ‘ການແບ່ງແຍກທາງອັ້ອມ’. ຍົກຕົວຢ່າງ, ອາດຈະເປ ນການແບ່ງ

ແຍກທາງອັ້ອມ ຖັ້າ ບ ລິສ ດນ່ຶງເວົັ້ າວ່າພະນ ກງານທຸກໆຄົນຕັ້ອງບ ່ ໃສ່ໝວກຫ  ມ ສ່ິງປົກຄຸມຫົວແບບອ ່ ນ ຢູ່ໃນບ່ອນ
ເຮ ດວຽກ, ຍັ້ອນວ່າມ ນມ ແນວໂນັ້ ມວ່າຈະເກ ດຜົນກະທົບທ ່ ບ ່ ຍຸຕິທ າສ າລ ບຄົນບາງກຸ່ມທ ່ ມາຈາກພ ັ້ ນຖານ ເຊ ັ້ ອຊາດ / 

ຊົນເຜ່ົາ ໃດໜ່ຶງ.  

ການກຽດຊັງເຊ ້ ອຊາດແມໍ່ນຫຍັງ? 

ຖ ວ່າເປ ນການຜິດກົດໝາຍຖັ້າວ່າມ ການປະພຶດຢ່າງໃດຢ່າງນ່ຶງໃນທ ່ ສະທາລະນະໂດຍອ ງໃສ່ເຊ ັ້ ອຊາດ, ສ ຜິວ, ສ ນ

ຊາດຫ  ຊົນເຜ່ົາຂອງບຸກຄົນຫ  ກຸ່ມຄົນ ເຊ່ິງມ ແນວໂນັ້ ມວ່າຈະເຮ ດໃຫັ້ຄົນນ ັ້ ນ ຮ ້ ສຶກຖ ກລໍ່ວງລະເມ ດ, ດ ຖ ກ, ສ້າງ

ຄວາມອັບອາຍ ຫ   ຂ ໍ່ເຂັນ. ຕົວຢ່າງຂອງການກຽດຊ ງເຊ ັ້ ອຊາດອາດຈະລວມເຖິງ: 

• ບົດຄວາມເນ ັ້ ອເລ ່ ອງໃດໆທາງອິນເຕ ແນ ດ, ລວມເຖິງການອອກທາງ ອ -ຟ ຣ າສ໌, ບະລອ ກ, ໄຊັ້ທ໌ເຄ ອຂ່າຍ

ທາງສ ງຄົມໂຊຊ່ຽນ ແລະ ໄຊັ້ທ໌ທ ່ ເຜ ຍແພ່ພາບວ ດ ໂອ.  

• ການອອກຄວາມເຫ ນຫ  ຮູບພາບແບບລ່ວງລະເມ ດໃນເອກະສານພິມເຜ ຍແພ່ເຊ ່ ນ ທາງໜ ງສ ພິມ, ນິຕະຍະ

ສານ, ເຈ ັ້ ຍພ ບ ຫ   ໃບປິວ  

• ການກ່າວຄ າປາໄສທ ່ ລ່ວງລະເມ ດໃນລະຫວ່າງເດ ນປະທັ້ວງໃນທ ່ ສາທາລະນະ  

• ການອອກຄວາມເຫ ນທ ່ ເປ ນການກົດຂ ່ ຂ່ົມເຫງໃນທ ່ ສາທາລະນະ, ເຊ ່ ນ ໃນຮັ້ານຄັ້າ, ບ່ອນເຮ ດວຽກ, ສວນສາ

ທາລະນະ, ໃນລົດໂດຍສານຫ  ທ ່ ໂຮງຮຽນ  

• ການອອກຄວາມເຫ ນທ ່ ເປ ນການກົດຂ ່ ຂ່ົມເຫງໃນບ່ອນຫ ິັ້ ນກິລາ ຈາກນ ກກິລາ, ຄົນຊົມ, ຄູຝຶກ ຫ   ເຈົັ້ າໜັ້ າ

ທ ່ . 

ຍາມໃດທ ໍ່ ພຶດຕິກ າລໍ່ວງລະເມ ດທ ໍ່ ກໍ່ຽວພັນກັບເຊ ້ ອຊາດຖ ວໍ່ າບ ໍ່ ຜິດກົດໝາຍ? 

ກົດໝາຍ RDA ແນໃສ່ໃຫັ້ມ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງດັ້ານສິດທິຂອງການສ ່ ສານຢ່າງເສຣ  (‘ສິດໃນການປາກເວົັ້ າຢ່າງເສຣ ’) 
ແລະສິດທິໃນການມ ຊ ວິດຢູ່ຢ່າງປາສະຈາກຄວາມກຽດຊ ງເຊ ັ້ ອຊາດ.  ກົດໝາຍ RDA ກ່າວວ່າ ສ່ິງຕ່າງໆຂັ້າງລຸ່ມນ ັ້  ຖ 

ວ່າບ ່ ຜິດກົດໝາຍຖັ້າເປ ນການປະພຶດແບບ “ເຮັດຕາມສົມເຫດສົມຜົນແລະຈິງໃຈ” ໃນກ ລະນ : 

• ຜົນງານສິລະປະຫ  ການສະແດງ – ຍົກຕົວຢ່າງ, ການຫ ິັ້ ນລະຄອນເຊ່ິງມ ການສະແດງນິໄສທ ່ ລ່ວງລະເມ ດ

ເຊ ັ້ ອຊາດອອກມາຂອງຕົວລະຄອນ.   

• ຂ ້ ຄວາມ, ການພິມເຜ ຍແພໍ່ , ການປຶກສາຫາລ  ຫ   ການໂຕ້ວາທ  ທ ໍ່ ກະທ າຂ້ຶນເພ ໍ່ ອການສຶກສາຢໍ່າງ

ແທ້ຈິງຫ  ເພ ໍ່ ອຈຸດປະສົງທາງວິທະຍາສາດ – ຍົກຕົວຢ່າງ, ການປຶກສາຫາລ ແລະໂຕັ້ວາທ  ເລ ່ ອງນະໂຍ

ບາຍສາທາຣະນະ ເຊ ່ ນ ນະໂຍບາຍຄົນເຂົັ້ າອອກເມ ອງ, ລະບົບນາໆວ ດທະນະທ າ ຫ   ມາດຕະການພິເສດສ າລ ບ

ກຸ່ມຄົນບາງກຸ່ມ ໂດຍສະເພາະ. 

• ການຂຽນບົດລາຍງານທ ໍ່ ຍຸຕິທ າແລະຖ ກຕ້ອງກໍ່ຽວກັບເລ ໍ່ ອງທ ໍ່ ເປັນຈຸດສົນໃຈຕ ໍ່ ສາທາຣະນະ – 

ຍົກຕົວຢ່າງ, ການຂຽນບົດລາຍງານທ ່ ຍຸຕິທ າໃນໜັ້ າໜ ງສ ພິມກ່ຽວກ ບກິລິຍາທ ່ ລ່ວງລະເມ ດເຊ ັ້ ອຊາດ. 



Australian Human Rights Commission 
                                    Fact sheet    Complaints under the Racial Discrimination Act - Lao 

April 2020 

 

• ການອອກຄວາມເຫັນທ ໍ່ ຍຸຕິທ າ, ຖັ້າວ່າຄວາມເຫ ນນ ັ້ ນແມ່ນການສະແດງຄວາມຄຶດເຫ ນຂອງຄົນຜູັ້ ນ່ຶງ

ທ ່ ມ ຄວາມເຊ ່ ອຢ່າງແທັ້ ຈິງ. 

ຂ້ອຍຈະເຮັດຢໍ່າງໃດຖ້າຂ້ອຍປະສົບກັບຄວາມປະພຶດທ ໍ່ ແບໍ່ ງແຍກຫ  ກຽດຊັງເຊ ້ ອ

ຊາດ?  

ທ່ານອາດຈະຕັ້ອງເອົາເລ ່ ອງນ ັ້ ນຂຶັ້ ນມາເວົັ້ າໂດຍຕົງກ ບບຸກຄົນຫ  ກຸ່ມຄົນທ ່ ກ່ຽວຂັ້ອງນ ັ້ ນ. 

ຖັ້າເຮ ດດ ່ ງນ ັ້ ຍ ງແກັ້ ໄຂບ ່ ໄດັ້ , ຫ  ທ່ານຮູັ້ສຶກວ່າບ ່ ສະບາຍໃຈທ ່ ຈະເຮ ດດ ່ ງນ ັ້ ນ, ທ່ານກ ສາມາດຮັ້ອງຮຽນຂຶັ້ ນໄປຫາຄະນະກ າ

ມາທິການສິດທິມະນຸດແຫ່ງປະເທດອອສເຕຣເລ ຍໄດັ້ . ນອກນ ັ້  ທ່ານກ ຍ ງສາມາດໃຫັ້ໃຜຜູັ້ ໜ່ຶງເຊ ່ ນ ທະນາຍຄວາມ, ຜູັ້

ຮັ້ອງຮຽນຕາງໜັ້ າ ຫ   ຢູນຽນ ຮັ້ອງຮຽນຕາງໜັ້ າແທນທ່ານໄດັ້ .  

ທ່ານບ ່ ຕັ້ອງເສ ຍຄ່າໃຊັ້ຈ່າຍໃດໆໃນການຍ ່ ນຄ າຮັ້ອງຮຽນຂຶັ້ ນຫາຄະນະກ າມາທິການນ ັ້ .  

ຄ າຮັ້ອງຮຽນຂອງທ່ານຕັ້ອງເຮ ດເປ ນລາຍລ ກອ ກສອນ. ຫັ້ອງການຂອງຄະນະກ າມາທິການມ ຟອມໃຫັ້ທ່ານຕ ່ ມແລະ

ສ່ົງກ ບໄປທາງໄປສະນ ຫ  ສ່ົງເປ ນແຟກສ໌ຫາພວກເຮົາ ຫ   ທ່ານສາມາດຍ ່ ນຄ າຮັ້ອງຮຽນນ ັ້ ທາງອອນລາຍຫ  ທາງເວ ບໄຊັ້. 

ຖັ້າທ່ານບ ່ ສາມາດຍ ່ ນຄ າຮັ້ອງເປ ນລາຍລ ກອ ກສອນ, ເຮົາກ ສາມາດຊ່ວຍທ່ານໄດັ້ . 

ເພ ່ ອວ່າໃຫັ້ຄ າຮັ້ອງຮຽນຂອງທ່ານເປ ນຜົນ ຄ າຮັ້ອງນ ັ້ ນຕັ້ອງມ ການພິສູດໄດັ້ ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນວ່າເຫດການທ ່ ທ່ານ
ຢາກຮັ້ອງຮຽນນ ັ້ ນຖ ວ່າເປ ນການແບ່ງແຍກຕາມທ ່ ກົດໝາຍລະບຸໄວັ້ແລະທ່ານຕັ້ອງແຈັ້ງລາຍລະອຽດຢ່າງພຽງພ 

ກ່ຽວກ ບຂ ັ້ ກ່າວຫານ ັ້ ນ ເຊ່ິງລວມເຖິງວ່າ ມ ນເກ ດຫຍ ງຂຶັ້ ນ, ເກ ດຂຶັ້ ນເມ ່ ອໃດແລະເກ ດຂຶັ້ ນຢູ່ໃສແລະມ ໃຜແດ່ທ ່ ເຂົັ້ າມາ

ກ່ຽວຂັ້ອງ.  

ຄ າຮັ້ອງຮຽນສາມາດຍ ່ ນເຂົັ້ າມາເປ ນພາສາໃດກ ໄດັ້ . ຖັ້າທ່ານຕັ້ອງການຜູັ້ແປເອກະສານຫ  ນາຍພາສາ, ເຮົາສາມາດ ຈ ດ

ຫາໃຫັ້ທ່ານໄດັ້ . 

ຂ້ອຍຈະໄປຂ ເອົາຂ ້ ມ ນເພ ໍ່ ມເຕ ມໄດ້ຢ ໍ່ ໃສ?   

ທ ່ ຕິດຕ ່ ຫາ ຄະນະກ າມາທິການສິດທິມະນຸດແຫ່ງປະເທດອອສເຕຣເລ ຍແມ່ນ:  

ໂທລະສັບ 

ບ ລິການສະໜອງຂ ັ້ ມູນແຫ່ງຊາດ: 1300 656 419 ຫ   (02) 9284 9888 

TTY: 1800 620 241 (ໂທຟຣ ) 

ແຟກສ໌: (02) 9284 9611 

ທາງໄປສະນ  

 
GPO Box 5218 
Sydney NSW 2001 

ທາງອອນລາຍ 

ອ ເມວ: infoservice@humanrights.gov.au  

ເວ ບໄຊັ້: www.humanrights.gov.au  

mailto:infoservice@humanrights.gov.au
http://www.humanrights.gov.au/
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ທ່ານສາມາດຍ ່ ນຄ າຮັ້ອງຮຽນທາງອອນລາຍໄດັ້ທ ່   

www.humanrights.gov.au/complaints_information/online_form/index.html. 

ຖັ້າທ່ານພິການຫູຫ  ມ ບ ນຫາດັ້ານການຟ ງ ທ່ານສາມາດຕິດຕ ່ ຫາພວກເຮົາໄດັ້ໂດຍຜ່ານ TTY ທ ່ ເລກໂທ 1800 620 

241. ຖັ້າທ່ານຕັ້ອງນາຍພາສາແບບ Auslan , ເຮົາສາມາດຈ ດຫາໃຫັ້ທ່ານໄດັ້ . 

ຖັ້າທ່ານຕາພິການຫ  ມ ບ ນຫາດັ້ານສາຍຕາ, ເຮົາກ ສາມາດໃຫັ້ຂ ັ້ ມູນໃນແບບອ ່ ນໆຕາມຄ າຂ .  

ຈຸດຕິດຕ ໍ່ ອ ໍ່ ນໆສ າລັບຄ າຮ້ອງຮຽນການກຽດຊັງເຊ ້ ອຊາດ  

ຖັ້າທ່ານມ ຄວາມເປ ນຫ່ວງກ່ຽວກ ບເລ ່ ອງລາວທາງມ ເດ ຍ, ການອອກອາກາດ ຫ   ເນ ັ້ ອໃນທາງອອນລາຍ ທ ່ ສະແດງ

ການລ່ວງລະເມ ດ, ທ່ານສາມາດຍ ່ ນຄ າຮັ້ອງຮຽນຂຶັ້ ນໄປຫາ ທາງການຄວບຄຸມດັ້ານການສ ່ ສານແລະມ ເດ ຍ  

(ACMA); ຄະນະກ າມະການຄວບຄຸມມາດຕະຖານໃນການໂຄສະນາ (Advertising Standards Board) ສ າລ ບ

ເລ ່ ອງໂຄສະນາ; ຫ   ສະພາຂ່າວແຫ່ງປະເທດອອສເຕຣເລ ຍ (Australian Press Council)  ຖັ້າກ່ຽວກ ບເລ ່ ອງຕ່າງໆ

ທ ່ ຂຽນໃນໜ ງສ ພິມ. ນອກນ ັ້  ທ່ານກ ຍ ງສາມາດຮັ້ອງຮຽນໄປຫາ ບ ນນາທິການ ຫ   ຜູັ້ ຈ ດການຂອງອົງການມ ເດ ຍນ ັ້ ນ. 

ຖັ້າທ່ານມ ຄວາມເປ ນຫ່ວງກ່ຽວກ ບພຶດຕິກ າທ ່ ລ່ວງລະເມ ດຈາກຄົນຂັ້າງບັ້ ານ, ທ່ານສາມາດໄປຫາສູນເພ ່ ອຄວາມຍຸຕິ

ທ າໃນຊຸມຊົນ (Community Justice Centre) ເພ ່ ອໃຫັ້ເພ່ິນຊ່ວຍແກັ້ ໄຂບ ນຫາໃຫັ້ , ຫ   ຍ ່ ນໄປຫາກະຊວງເຄຫະ 

(Department of Housing) ຖັ້າທ່ານອາໄສຢູ່ເຮ ອນຫ ວງ. 

ຖ້າທໍ່ານຖ ກຂົໍ່ ມຂ ໍ່ວໍ່ າຈະມ ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຫ  ຖ ກໂຈມຕ ໂດຍການໃຊ້ກ າລັງ ໃຫ້ໄປຫາຕ າຫ ວດ.  

ຄ າແນະນ າທາງກົດໝາຍໂດຍທົໍ່ ວໆໄປ  

ຖັ້າທ່ານກ າລ ງຄຶດວ່າຈະທ າການຮັ້ອງຮຽນ, ທ່ານອາດຈະຕັ້ອງການຄ າແນະນ າທາງກົດໝາຍຫ  ຕິດຕ ່ ໄປຫາຢູນຽນ. ສູນ

ບ ລິການດັ້ານກົດໝາຍແກ່ຊຸມຊົນ ສາມາດໃຫັ້ຄ າແນະນ າຟຣ ກ່ຽວກ ບການແບ່ງແຍກຫ  ກົດຂ ່ ຂ່ົມເຫ ງ. ລາຍລະອຽດ

ສ າລ ບຕິດຕ ່ ສູນບ ລິການດັ້ານກົດໝາຍແກ່ຊຸມຊົນທ ່ ໃກັ້ບັ້ ານທ່ານທ ່ ສຸດສາມາດເຂົັ້ າໄປຫາໄດັ້ທ ່   
www.naclc.org.au/directory. 

ການປະກາດບ ໍ່ ຮັບຜິດຊອບ: ຂ ້ ມ ນທ ໍ່ ສະໜອງໃຫ້ໃນເຈ້ັຍຂ ້ ມ ນນ ້ ແມໍ່ ນມ ເຈດຕະນາໃຫ້ໃຊ້ເປັນພຽງ

ການຊ ້ ແນະເທົໍ່ ານ້ັນ. ຂ ້ ມ ນນ ້ ບ ໍ່ ສາມາດນ າໃຊ້ແທນຄ າແນະນ າດ້ານກົດໝາຍໄດ້. 

http://www.humanrights.gov.au/complaints_information/online_form/index.html
http://www.naclc.org.au/directory

