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เอกสารข้อเท็จจริง: 

แรงงานข้ามชาติและสิทธิของพวกเขาในออสเตรเลีย 

มนุษย์ทุกคนรวมถึงแรงงานข้ามชาติมีสิทธิมนุษยชน สิทธิ

มนุษยชนส่งเสริมเรื่องเกียรติภูมิและให้ความคุ้มครองจาก

การทารุณ ธุรกิจต่าง ๆ และนายจ้างมีหน้าที่ในการเคารพสิทธิ

มนุษยชนของแรงงานข้ามชาติ กฎหมายออสเตรเลียมีไว้เพื่อ

คุ้มครองแรงงานทุกคนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบและการถูก

ทำ�ร้าย ตัวอย่างของความคุ้มครองเหล่านี้ ได้แก่: 

สิทธิขั้นต่ำ�ในการจ้างงาน 

ในกรณีส่วนใหญ่ ลูกจ้างในออสเตรเลียสมควรได้รับตาม

มาตรฐานการจ้างงานขั้นต่ำ�ำ�เหล่านี้รวมถึงการลางานตาม

กฎหมาย ช่วงพักในระหว่างวันทำ�งาน กองทุนเกษียณ 

(superannuation) และการได้รับแจ้งกรณีสิ้นสุดการจ้างงาน 

นอกจากนี้ลูกจ้างยังไม่สามารถรับค่าจ้างที่ต่ำ�กว่าค่าแรงขั้นต่ำ�

ซึ่งกำ�หนดโดย Fair Work Commission (คณะกรรมการด้าน

ความเป็นธรรมในการทำ�งาน) 

คุณทราบหรือไม่? 

ลูกจ้างต้องได้รับค่าจ้างตามค่าแรงขั้นต่ำ�หรือ

สูงกว่าสำ�หรับจำ�นวนชั่วโมงที่ได้ทำ�งาน

ทั้งหมด ซึ่งรวมถึงการประชุมและเวลาฝึก

อบรม 

อิสระจากการถูกตอบโต้

การลงโทษลูกจ้างหรือทำ�ให้ลูกจ้างเสียเปรียบเพราะพวกเขาใช้

สิทธิ์ในสถานที่ทำ�งานเป็นการกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย ซึ่งรวมถึง

สิทธิ์ในการร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติในที่ทำ�งาน  

คุณทราบหรือไม่? 

นายจ้างไม่สามารถลดจำ�นวนชั่วโมงทำ�งานของลูกจ้าง

เพราะลูกจ้างคนนั้นเลือกที่จะใช้สิทธิ์ลาพักร้อนประจำ�

ปีหรือเข้าร่วมสหภาพแรงงาน 

อิสระจากการถูกบังคับใช้แรงงาน 

การบังคับให้บุคคลหนึ่งยอมถูกใช้แรงงานโดยมิได้สมัครใจ

ถือเป็นอาชญากรรมในออสเตรเลีย ซึ่งรวมถึงการกักตัวใคร

บางคนให้ทำ�งานโดยมิได้สมัครใจ หรือการดำ�เนินธุรกิจที่

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการถูกบังคับใช้แรงงาน การถูกบังคับใช้

แรงงาน คือ เมื่อบุคคลปกติทั่วไปรู้สึกว่าไม่มีอิสระที่จะหยุด

ทำ�งานหรือออกจากสถานที่ทำ�งานเพราะการบังคับ การขู่เข็ญ 

หรือการหลอกลวง 

ตัวอย่าง: ลูกจ้างอาจถูกบังคับใช้แรงงานหากนายจ้างของ

พวกเขายึดหรือปฏิเสธที่จะคืนหนังสือเดินทางเพื่อป้องกันไม่

ให้พวกเขาออกจากงาน 

ข้อมูลในเอกสารข้อเท็จจริงฉบับนี้มีเจตนาให้ใช้เป็นแนวทางเท่านั้น ข้อมูลนี้ไม่สามารถใช้แทนคำ�ปรึกษาทางกฎหมาย การผลิตเอกสารฉบับนี้ได้รับเงินทุนจาก CEGP
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การเลือกปฏิบัติในที่ทำ�งาน 

โดยทั่วไปแล้ว การที่นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างผู้หนึ่งแย่กว่าคน

อื่น ๆ เพราะคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ได้รับความคุ้มครองของ

ลูกจ้างผู้นั้นถือเป็นการกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย การกระทำ�เช่นนั้น

เรียกว่าการเลือกปฏิบัติโดยตรง

ตัวอย่าง: นายจ้างเลือกปฏิบัติโดยตรงต่อลูกจ้างหากนายจ้าง

สิ้นสุดการว่าจ้างเพราะเชื้อชาติหรือชาติพันธุ์ของพวกเขา

นอกจากนี้ การที่นายจ้างนำ�กฎที่ไม่สมเหตุสมผลมาใช้ซึ่งดู

เหมือนว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อทุกคนเหมือนกัน แต่ในความ

เป็นจริงกลับสร้างความเสียเปรียบให้กับคนบางกลุ่มซึ่งมี

คุณลักษณะที่ได้รับความคุ้มครองแบบเดียวกัน การกระทำ�เช่น

นั้นเรียกว่าการเลือกปฏิบัติทางอ้อม 

ตัวอย่าง: นายจ้างเลือกปฏิบัติทางอ้อมต่อลูกจ้างเมื่อพวกเขา

ระบุว่าเพื่อให้มีสิทธิ์ได้งาน ภาษาแม่ของผู้สมัครต้องเป็นภาษา

อังกฤษ 

สถานะการย้ายถิ่นฐาน 

แรงงานข้ามชาติที่กำ�ลังประสบการการถูกเอารัดเอาเปรียบ

และมีความกังวลเกี่ยวกัสถานะวีซ่าของพวกเขาอาจสามารถ

ขอความช่วยเหลือโดยไม่ต้องกลัวว่าวีซ่าจะถูกยกเลิกภายใต้

มาตรการให้การรับรอง (Assurance Protocol) ตามเงื่อนไข

ที่กำ�หนด ดูข้อมูลเพิ่มเติมไดที่นี่: https://immi.homeaffairs.

gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-

exploitation

คุณทราบหรือไม่? 

วีซ่าถูกยกเลิกได้โดยกระทรวงกิจการภายใน 

(Department of Home Affairs) เท่านั้น นายจ้างของ

คุณไม่มีอำ�นาจนี้ที่จะยกเลิกวีซ่าของคุณ

ช่องทางขอความช่วยเหลือ
หากคุณจำ�เป็นต้องขอความช่วยเหลือเรื่องสิทธิ์ในที่ทำ�งาน
ของคุณ หรือคุณต้องการร้องเรียน มีองค์กรหลายแห่งที่
สามารถช่วยเหลือคุณได้ บริการด้านล่างนี้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือและคำ�ชี้แนะฟรีและแบบเป็นความลับ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนออสเตรเลีย
บริการข้อมูลทั่วประเทศ: 
โทร: 1300 656 419 หรือ (02) 9284 9888 

1800 620 241 (ค่าโทรฟรี)
อีเมล: infoservice@humanrights.gov.au 

เว็บไซต์: www.humanrights.gov.au

(ผู้ตรวจการ Fair Work)
โทร: 13 13 94

เว็บไซต์: https://www.fairwork.gov.au

หน่วยงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย (legal aid)

ในรัฐหรือเขตการปกครองของคุณ 
ไปที่ https://www.nationallegalaid.org/for-individuals/  
เพื่อค้นหาบริการใกล้บ้านคุณ

ศูนย์กฎหมายชุมชนใกล้บ้านคุณ
ไปที่ 
https://www.fclc.org.au/find_a_community_legal_

centre

เพื่อค้นหาศูนย์กฎหมายชุมชนใกล้บ้านคุณ 

สำ�นักงานตำ�รวจสหพันธ์ออสเตรเลีย
ในกรณีฉุกเฉิน โทร 000

ศูนย์ชุมสายทั่วประเทศ: (02) 5126 0000

สหภาพ
คุณสามารถค้นหาสหภาพของคุณผ่านทำ�เนียบรายชื่อของ
สมาคมสหภาพแรงงานทั่วประเทศแห่งออสเตรเลีย: 
https://www.actu.org.au/about-the-actu/directory  
เพื่อค้นหาบริการใกล้บ้านคุณ
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